
 

 
 
 
   22 января 2025 г. 
 

    
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО СОТРУДНИЧЕСТВУ! 

 
 

Уважаемый Егор Морогов! 
 

Мы заинтересованы в том, чтобы Вы стали членом нашей команды. 
 
Должность:  Intern/Junior seo 
 
Испытательный период – от 2 недель – 2 месяцев в зависимости от успешного выполнения 
рабочих задач и результатов согласно данной позиции. 
 
Доход: Ставка на испытательный период – 50 000 рублей,  после успешного прохождения 
ИС ставка – 60 000 рублей. 
 
График рабочего времени: 

● удаленный формат работы; . 
● гибкий график, начало рабочего дня  9:00 -11:00, окончание  18:00 - 20:00.  
● Full time, 8 -часовой рабочий день с понедельника по пятницу. 

 Социальный пакет: 

● ежегодный оплачиваемый отпуск - 14 рабочих дней, оплачиваемые больничные до 2-х 
дней за раз;  

● полная или частичная компенсация расходов на оплату курсов, тренингов, 
конференций. 

Напоминаем, что информация об индивидуальной оплате труда считается конфиденциальной 
и не подлежит обсуждению ни с кем из персонала компании, кроме непосредственного 
руководителя. 
 
Мы будем рады видеть Вас в нашей команде и надеемся на долгое и плодотворное 
сотрудничество! 

 
 

 
 
 
руководство компании “Honest Team” 
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